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POLITICA AZIENDALE

Zambon S.p.A. — Sito di Vicenza

La Direzione del Sito di Vicenza ribadisce I'impegno a perseguire la propria Politica Aziendale attraverso I'attuazione ed il
miglioramento continuo del Sistema di Gestione Aziendale integrato in accordo ai requisiti delle Norme GMP,
UNI EN ISO 14001:2026, UNI ISO 45001:2023 ed al Modello organizzativo della Zambon S.p.A.

Zambon S.p.A. nel sito di Vicenza & una azienda farmaceutica che produce, confeziona, analizza e rilascia sul mercato
specialita medicinali.

L'azienda si impegna innanzitutto a implementare e migliorare le proprie attivita nel pieno rispetto delle GMP, riguardanti sia i
metodi di produzione, sia gli strumenti e le tecniche utilizzate, per assicurare che i farmaci prodotti, analizzati e rilasciati in
commercio si trovino sempre in un regime di qualita controllata e certificata, riducendo al minimo il pericolo di rischi non previsti
per la salute del paziente.

In particolare, I'impegno aziendale, orientato ad ottenere un prodotto sicuro e di qualita, riguarda la produzione di
documentazione completa, accurata e idoneamente conservata; la formazione del personale sulle normative GMP e su
competenze ed attivita da svolgere a livello pratico; la pulizia e sanitizzazione efficaci di locali e attrezzature; la verifica regolare
del funzionamento di strumenti e macchinari; I'effettuazione regolare di controlli interni sui propri sistemi e sui processi
produttivi; la gestione di deviazioni, reclami e i richiami mediante indagini adeguate ed interventi tempestivi.

L'azienda si prefigge inoltre di consolidare un sistema di gestione ambientale che contribuisca al contenimento costante degli
impatti ambientali significativi, nel rispetto del contesto interno ed estemo e delle parti interessate rilevanti, impegnandosi
affinché questi valori diventino parte integrante delle azioni di tutti i soggetti coinvolti nelle attivita, nella piena convinzione di
dare un contributo concreto allo sviluppo sostenibile.

Infine, 'azienda considera prioritario garantire un ambiente di lavoro salubre e sicuro e promuovere comportamenti e
procedure di lavoro basati su un approccio preventivo che salvaguardino la salute, il benessere e la sicurezza dei dipendenti,
dei lavoratori di imprese estemne e dei visitatori, minimizzando la probabilita di accadimento di infortuni e/o di malattie
professionali.

Il benessere dei dipendenti e dei collaboratori & un requisito indispensabile per un ambiente di lavoro stimolante e sereno.

L'azienda adotta un approccio orientato al rischio (Risk Based Thinking), applicato in modo trasversale a tutti gli schemi di
riferimento e ai sistemi di gestione richiamati nella presente Politica, per identificare e valutare rischi e opportunita e definire
priorita, controlli e azioni di miglioramento negli ambiti della qualita e conformita GMP, ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro.
In quest'ultimo ambito, I'approccio & finalizzato a identificare, valutare e controllare i pericoli e i rischi correlati alle attivita.
L'Organizzazione si impegna a:

- prevenire l'inquinamento, le lesioni e le malattie professionali;

- eliminare i pericoli, ridurre i rischi per la salute e sicurezza e minimizzare gli impatti ambientali significativi;

- integrare la valutazione di rischi e opportunita, inclusi quelli ambientali, nei processi decisionali e operativi;

- soddisfare gli obblighi di conformita applicabili in materia ambientale e di salute e sicurezza;

- garantire la conformita alle autorizzazioni ambientali in essere

- migliorare processi e tecnologie per proteggere I'ambiente, eliminare i pericoli e ridurre i rischi;

— ridurre sistematicamente gli aspetti ambientali significativi con particolare riferimento ai rifiuti pericolosi, alle emissioni in
atmosfera, agli scarichi idrici, alla possibile contaminazione del suolo e all'utilizzo di impianti che impiegano sostanze a
effetto serra;

~  perseguire il miglioramento continuo dei Sistemi di Gestione Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro;

— monitorare le prestazioni ambientali e di salute e sicurezza, definendo obiettivi e programmi di miglioramento continuo
chiari e raggiungibili; perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali definendo obiettivi sfidanti attraverso
una strategia ambientale dinamica che tenga in considerazione la prospettiva del ciclo di vita del prodotto (LCP);

— promuovere la cultura dell’'ambiente, della salute e della sicurezza all'interno del sito, attraverso consultazione,
partecipazione, sensibilizzazione, formazione e addestramento continuo del personale, assicurando una sempre maggiore
consapevolezza dei ruoli e delle responsabilita;

- predisporre procedure e risorse adeguate a rispondere efficacemente alle emergenze ambientali e di salute e sicurezza
valutate in fase di analisi dei rischi.

- gestire eventi emergenziali che possano provocare danni all'ambiente

— considerare i fattori ESG (Environmental, Social and Governance) fondamentali per il successo della nostra azienda
valutando l'impatto delle nostre attivita sul mondo, il loro contributo alla societa e la loro condotta

Tutto il personale che opera all'interno del sito di Vicenza ha il dovere di operare nel pieno rispetto delle procedure operative

approvate e di aver cura della propria salute e di quella dei propri colleghi e di chi opera all'interno del Sito.

In questo contesto, 'azienda invita il personale e fornitori a collaborare nell'attuazione della presente Politica Aziendale e nel

relativo sistema di gestione adottato.

Infine, Zambon ritiene importante che tutti i dipendenti, collaboratori ed i soggetti terzi che entrano in rapporto con Zambon
S.p.A. - Sito di Vicenza si attengano ai principi etici ed ai codici di comportamento definiti nel Modello Organizzativo ex D. Lgs.
231/01 e s.m.., approvato dal Consiglio di amministrazione della Zambon SpA e consultabili sul sito Internet
www.zambonpharma.com, non essendo ammessi rapporti d’affari o di collaborazioni con persone/imprese che non si
attengano a queste direttive.
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