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INFORMATIVA PRIVACY – CANDIDATI 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito “GDPR”), la presente 

informativa descrive le modalità di trattamento dei dati personali dei candidati. 
 
 
 
1. IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DATI  
Il Titolare del trattamento dati è Zambon Italia S.r.l., con sede legale in Via Lillo del Duca, 10, 20091 Bresso (MI), 
Italia, nella persona del suo Legale Rappresentante pro-tempore.  
 
2. IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO) 
Il Titolare ha nominato il proprio Responsabile della protezione dei dati (“RPD/DPO” - Data Protection Officer) ai 
sensi degli artt. 37, 38 e 39 del GDPR. Il DPO è reperibile presso la sede del Titolare sopra indicata e via e-mail a 
DPOZambonItalia@ZambonGroup.com.  

 
3. TIPOLOGIA DI DATI TRATTABILI 
La presente Informativa si applica alle informazioni personali, ossia qualsiasi informazione relativa a una persona 
fisica identificata o identificabile, dei candidati. Le informazioni personali raccolte ed elaborate variano a 
seconda del ruolo e della posizione per cui ti candidi.  
In particolare, durante il processo di candidatura, le tipologie di dati trattabili sono:  

 dati anagrafici, di identificazione e di contatto (ad es. nome, cognome, indirizzo, numero di cellulare e 
indirizzo e-mail); 

 Dati di accesso alla piattaforma di recruiting anche per la creazione di un account (ad es. nome utente, 
password);  

 Appartenenza a categorie protette e altre eventuali informazioni necessarie per rispettare la legislazione 
locale; 

 Esperienza professionale e di studi, incluso il Curriculum Vitae (ad es. descrizione di titoli/posizioni attuali 
e passate, competenze tecniche e corsi di formazione frequentati, istruzione, fotografia, certificazioni 
professionali, capacità linguistiche e altre competenze pertinenti, referenze, lettere di raccomandazione 
e note di colloquio eventualmente allegate al CV); 

 altre informazioni fornite dal candidato nella candidatura. 
 

4. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO, BASE GIURIDICA, PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI, NATURA DEL 
CONFERIMENTO 

 

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 
 

BASE GIURIDICA PERIODO 
CONSERVAZIONE 
DATI 

NATURA DEL 
CONFERIMENTO 

A) GESTIONE DELLE 
CANDIDATURE: i dati saranno 
trattati per lo svolgimento 
dell’attività di ricerca e selezione 
del personale finalizzate 
all’eventuale instaurazione di un 
rapporto di lavoro, ivi comprese 
l’organizzazione e lo svolgimento 
di colloqui, anche mediante 
strumenti a distanza (es. video-
colloqui).   

Il trattamento dati è 
necessario per l’esecuzione 
di un contratto o di misure 
precontrattuali adottate 
anche su richiesta 
dell’interessato. 
Art. 6 par. 1 lett. b) e C44 del 
GDPR 
 
Per il trattamento di dati 
particolari, Autorizzazione 
generale n.1/2016 
dell’Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali 
e normativa applicabile in 
materia di assunzioni 
obbligatorie. 
 

I dati saranno 
conservati per 24 
mesi (salvo 
aggiornamento che 
verrà richiesto al 
candidato mediante 
email allo scadere del 
periodo di 
conservazione 
dichiarato), 
decorrenti dalla data 
di chiusura del 
processo di 
selezione, salvo che il 
processo di 
candidatura abbia 
esito positivo; in tal 
caso si rinvia 

Il conferimento dei 
dati personali è 
necessario. 
Il mancato 
conferimento dei 
dati personali 
necessari 
comporta 
l’impossibilità di 
candidarsi. 
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all’informativa privacy 
dipendenti dedicata. 

B) CREAZIONE E GESTIONE 
DELL’ACCOUNT SULLA 
PIATTAFORMA SUCCESS 
FACTORS: i dati saranno trattati 
per consentire al candidato di 
creare un account, per la sua 
gestione e per poter procedere 
con le attività correlate. A tal 
fine, la piattaforma utilizza una 
tecnologia per completare 
automaticamente il profilo, 
anche mediante intelligenza 
artificiale, in base al Curriculum 
Vitae caricato. Per ulteriori 
dettagli, si rinvia al capitolo 7 
della presente Informativa. 
 

Il trattamento dati è 
necessario per l’esecuzione 
di un contratto o di misure 
precontrattuali adottate 
anche su richiesta 
dell’interessato. 
Art. 6 par. 1 lett. b) e C44 del 
GDPR 
 

L’account della 
piattaforma verrà 
cancellato dopo 24 
mesi (salvo 
aggiornamento che 
verrà richiesto al 
candidato mediante 
email allo scadere del 
periodo di 
conservazione 
dichiarato) decorrenti 
dall’ultimo accesso 
alla piattaforma, 
salvo che il processo 
di candidatura abbia 
esito positivo; in tal 
caso si rinvia 
all’informativa privacy 
dipendenti dedicata. 
  

Il conferimento dei 
dati personali è 
necessario. 
Il mancato 
conferimento dei 
dati personali 
necessari 
comporta 
l’impossibilità di 
candidarsi. 

C) NOTIFICHE JOB POSTING: i dati 
saranno trattati per inviare 
aggiornamenti relativi a future 
opportunità professionali simili, 
nel paese di candidatura, 
rispetto alla posizione per la 
quale l’interessato si è 
candidato.  

Il trattamento è basato sul 
consenso al trattamento dei 
dati personali. 
Art. 6 par. 1 lett. a) e C42-43 
del GDPR 
 

Fino a revoca del 
consenso (opt-out). 

Il conferimento dei 
dati personali è 
facoltativo. 
Il mancato 
conferimento dei 
dati personali 
necessari 
comporta 
l’impossibilità di 
ricevere 
aggiornamenti su 
future posizioni 
simili. 



3 

D) VISIONE DEL PROFILO SOCIAL: 
potrà essere effettuata la 
consultazione del “profilo 
social” pubblicamente 
accessibile del candidato, di 
LinkedIn. I dati personali ivi 
presenti potranno essere raccolti 
e trattati esclusivamente nella 
misura in cui ciò risulti 
necessario e pertinente rispetto 
alla valutazione della 
candidatura. 

Il trattamento è necessario 
per il perseguimento del 
legittimo interesse del 
Titolare del trattamento o di 
terzi, a condizione che non 
prevalgano gli interessi o i 
diritti e le libertà 
fondamentali 
dell’interessato che 
richiedono la protezione dei 
dati personali.  
Art. 6 par. 1 lett. f) e C47-
C50 del GDPR 

In linea di principio, i 
dati raccolti durante il 
processo di 
assunzione verranno 
cancellati non 
appena risulti 
evidente che non 
verrà fatta alcuna 
offerta di impiego o 
che l’offerta non sarà 
accettata dal 
candidato.  
In ogni caso, il 
termine di 
conservazione 
massimo previsto è di 
24 mesi. 

Il conferimento dei 
dati è facoltativo.  
Il mancato 
conferimento 
impedirà il 
raggiungimento 
dell’interesse 
legittimo del 
Titolare indicato 
nelle finalità di 
questo punto. 
Il diniego dovrà 
essere bilanciato 
con l’interesse 
legittimo del 
Titolare indicato 
nelle finalità di 
questo punto. 

E) SELEZIONE PER ALTRE 
SOCIETÀ DEL GRUPPO: 
svolgimento di attività di ricerca 
e selezione del personale per 
conto di altre società 
appartenenti al medesimo 
gruppo del Titolare. A tal fine, i 
dati personali del candidato 
potranno essere comunicati e 
trasmessi alle altre società del 
gruppo.  

Il trattamento è necessario 
per il perseguimento del 
legittimo interesse del 
Titolare del trattamento o di 
terzi, a condizione che non 
prevalgano gli interessi o i 
diritti e le libertà 
fondamentali 
dell’interessato che 
richiedono la protezione dei 
dati personali.  
Art. 6 par. 1 lett. f) e C47-
C50 del GDPR 

I dati saranno 
conservati per 24 
mesi decorrenti dalla 
data di chiusura del 
processo di 
selezione, salvo che il 
processo di 
candidatura abbia 
esito positivo; in tal 
caso si rinvia 
all’informativa privacy 
dipendenti dedicata. 
 

Il conferimento dei 
dati è facoltativo.  
Il mancato 
conferimento 
impedirà il 
raggiungimento 
dell’interesse 
legittimo del 
Titolare indicato 
nelle finalità di 
questo punto. 
Il diniego dovrà 
essere bilanciato 
con l’interesse 
legittimo del 
Titolare indicato 
nelle finalità di 
questo punto. 
 

F) VERIFICA DELLE REFERENZE E 
ACCERTAMENTO DEL 
CURRICULUM VITAE: 
i dati saranno trattati per lo 
svolgimento di verifiche sulle 
referenze fornite e accertamento 
della veridicità delle informazioni 
contenute nel Curriculum Vitae 
Le attività di verifica verranno 
condotte presso: gli istituti di 
istruzione e formazione e/o i 
precedenti datori di lavoro 
indicati dal candidato. 
Tale finalità verrà perseguita 
anche contattando le persone 
eventualmente indicate dal 
candidato quali referenze.  

 

Il trattamento è basato sul 
consenso al trattamento dei 
dati personali. 
Art. 6 par. 1 lett. a) e C42-43 
del GDPR 
 

In linea di principio, i 
dati raccolti durante il 
processo di 
assunzione verranno 
cancellati non 
appena evidente che 
non verrà fatta alcuna 
offerta di impiego o 
che l’offerta non sarà 
accettata dal 
candidato e, in ogni 
caso, massimo 24 
mesi. 

Il conferimento dei 
dati personali è 
facoltativo 
 Il mancato 
conferimento dei 
dati personali non 
comporta 
l’impossibilità di 
selezione. 
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G) TRATTAMENTO DI DATI 
RELATIVI A PROVVEDIMENTI 
GIUDIZIARI: i dati saranno 
trattati per le specifiche finalità 
previste dal diritto dell’Unione o 
degli Stati membri, il Titolare 
tratterà dati personali idonei a 
rivelare provvedimenti di cui 
all’articolo 3, comma 1, lettere 
da a) a o) e da r) a u), del d.P.R. 
14 novembre 2002, n. 313, in 
materia di casellario giudiziale, 
di anagrafe delle sanzioni 
amministrative dipendenti da 
reato e dei relativi carichi 
pendenti. Il trattamento potrà 
altresì riguardare dati relativi alla 
qualità di imputato o di indagato 
ai sensi degli articoli 60 e 61 del 
codice di procedura penale, nei 
limiti e secondo le condizioni 
previste dalla normativa 
applicabile. 

 

Il trattamento dati, sulla 
base dell’Art. 6 par. 1 del 
GDPR, avviene sotto il 
controllo dell’autorità 
pubblica o se autorizzato dal 
diritto dell’Unione o degli 
Stati membri che preveda 
garanzie appropriate per i 
diritti e le libertà degli 
interessati, e in base all’ Art. 
2-octies (Principi relativi al 
trattamento di dati relativi a 
condanne penali e reati) del 
D. Lgs. 196/2003. 
 
 

Conservazione di 
massimo 24 mesi. 

Il conferimento dei 
dati personali è 
obbligatorio, in 
quanto 
indispensabile per 
poter dare 
esecuzione agli 
obblighi di legge. 

H) GESTIONE DELLE RICHIESTE 
DEGLI INTERESSATI: i dati 
saranno trattati per la gestione 
dei diritti dell’interessato ai sensi 
degli artt. 15 e ss. del GDPR. 

Il trattamento è necessario 
per adempiere un obbligo 
legale al quale è soggetto il 
Titolare del trattamento.  
Art. 6 par. 1 lett. c) e C45 del 
GDPR 

5 anni dalla chiusura 
della richiesta, salvo 
contenziosi. 
 

Il conferimento dei 
dati personali è 
obbligatorio, in 
quanto 
indispensabile per 
poter dare 
esecuzione agli 
obblighi di legge. 
 

 
5. DESTINATARI DEI DATI 
I dati personali saranno comunicati a soggetti che tratteranno i dati in qualità di Titolari autonomi del trattamento, 
o Responsabili del trattamento (art. 28 GDPR) e trattati da persone fisiche (art. 29 GDPR) che agiscono sotto 
l’autorità del Titolare e dei Responsabili sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 
trattamento. I dati saranno comunicati a destinatari appartenenti alle seguenti categorie: 

 Società del gruppo, anche con sede in Paesi Extra SEE; 

 Piattaforma Success Factor (regolarmente nominata ai sensi dell’art. 28 Gdpr); 

 Soggetti, con sede in Italia, che gestiscono/supportano/assistono, anche solo occasionalmente, il 
Titolare nell’amministrazione del sistema informativo e delle reti di telecomunicazioni (ivi compresa la 
posta elettronica, siti web e/o piattaforme web); 

 Studi o Società, con sede in Italia, nell’ambito di rapporti di assistenza, consulenza e selezione del 
personale;  

 Soggetti e membri O.d.V. 231/2001, con sede in Italia;  

 In caso di consenso per le referenze, a soggetti terzi, quali a titolo esemplificativo Università ed Istituti 
Scolastici, ex datori di lavoro; 

 Soggetti con cui il Titolare ha sottoscritto accordi e previo consenso, ove previsto; 

 Autorità competenti per adempimenti di obblighi di legge e/o di disposizioni di organi pubblici, su 
richiesta. 

 
6. TRASFERIMENTI IN PAESI EXTRA SEE 
I dati personali dei candidati non saranno trasferiti in un paese non appartenente all’UE/SEE, ma se ciò si 
rendesse necessario ai fini del procedimento di valutazione della candidatura, il Titolare garantisce che tali dati 
saranno trasferiti esclusivamente in paesi extra UE/SEE in cui è garantito un livello adeguato di protezione dei 
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dati,  oppure mediante la stipula di accordi di trasferimento dei dati appropriati basati su clausole contrattuali 
standard (ad esempio, la decisione di esecuzione (UE) 2021/914 della Commissione) e altre misure adeguate 
accessibili su richiesta. 
 
7. PROCESSO AUTOMATIZZATO E INTELLIGENZA ARTIFICALE  
I dati personali saranno sottoposti a trattamento manuale, elettronico e automatizzato. Si precisa che non si 
effettuano processi decisionali completamente automatizzati.  
 
Si precisa tuttavia che il Titolare utilizza i seguenti strumenti:  

 durante la creazione del profilo, il candidato può caricare il proprio Curriculum Vitae nella piattaforma, 
la quale automaticamente estrae informazioni come dati personali, esperienze lavorative e formazione e 
precompila i vari campi della candidatura. Sebbene il sistema effettui tale precompilazione, il candidato 
può sempre verificare, modificare e aggiungere dettagli. 

 il sistema utilizza inoltre l’intelligenza artificiale per suggerire competenze al candidato in base al 
Curriculum Vitae caricato. Il candidato può sempre rivedere, confermare o modificare questi 
suggerimenti, aggiungendo nuove competenze per rappresentare meglio il proprio profilo.  
 

Questi strumenti sono utilizzati per semplificare e agevolare l’utente nella compilazione del proprio profilo e non 
sono impiegati per scopi di screening automatico o per determinare in modo automatico la selezione dei 
candidati. Si precisa dunque che l’interessato non sarà sottoposto a nessuna decisione basata unicamente sul 
trattamento automatizzato che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo 
significativamente sulla sua persona in quanto l’intervento umano è sempre previsto e necessario per 
l’assunzione di qualsiasi decisione finale. 
 
8. DIRITTI DEGLI INTERESSATI  
Gli interessati potranno far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15 e s.s. GDPR, rivolgendosi al DPO 
all’indirizzo e-mail DPOZambonItalia@ZambonGroup.com. Il Titolare garantisce agli interessati i seguenti diritti:  

 la possibilità di richiedere, in qualunque momento, l’accesso ai propri dati personali (art. 15), la rettifica 
(art.16), la cancellazione degli stessi (art. 17), la limitazione del trattamento (art. 18). Il Titolare del 
trattamento comunica (art. 19), a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali, le 
eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate. Il Titolare del trattamento 
comunica agli interessati che ne facciano richiesta tali destinatari.  

 il diritto alla portabilità (art. 20) e, in caso di richieste, fornirà agli interessati i dati in un formato 
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico.  

 il diritto di opporsi (art. 21), in qualsiasi momento, al trattamento dei dati basato sul legittimo interesse.  

 il diritto di revocare il consenso prestato, senza pregiudicare la liceità del trattamento basato sul 
consenso prestato prima della revoca.  

Una volta creato il profilo utente, il candidato può gestire i propri diritti direttamente nel proprio account, una 
volta che lo stesso è stato creato. 
 
Nel caso in cui gli interessati ritengano che il trattamento dei dati personali effettuato dal Titolare avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, sono liberi di presentare un reclamo all’Autorità 
nazionale di controllo, in particolare nello Stato membro in cui risiedono abitualmente o lavorano, oppure nel 
luogo ove si è verificata la presunta violazione del Regolamento (Garante Privacy https://www.garanteprivacy.it/), 
o di adire le opportune sedi giudiziarie. 
  
9. MODIFICHE ALL’INFORMATIVA PRIVACY 
Il Titolare potrebbe cambiare, modificare, aggiungere o rimuovere qualsiasi parte della presente Informativa 
Privacy. Al fine di facilitare la verifica di eventuali cambiamenti, la presente Informativa conterrà l’indicazione 
della data di aggiornamento. 
 
Data di aggiornamento: 2 luglio 2026 
 
 
 
 
 
 

mailto:DPOZambonItalia@ZambonGroup.com
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_it
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_it
https://www.garanteprivacy.it/
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PRIVACY NOTICE – CANDIDATES 

Pursuant to and for the purposes of Article 13 of Regulation (EU) 2016/679 (hereinafter, the “GDPR”), this notice 
describes how candidates’ personal data are processed. 

 
1. DATA CONTROLLER 
The Data Controller is Zambon Italia S.p.A., with registered office at Via Lillo del Duca, 10, 20091 Bresso (MI), 
Italy, represented by its legal representative pro tempore. 

 
2. DATA PROTECTION OFFICER (DPO) 
The Controller has appointed its Data Protection Officer (“DPO”) pursuant to Articles 37, 38 and 39 of the GDPR. 
The DPO can be contacted at the Controller’s office indicated above and by e-mail at 
DPOZambonItalia@ZambonGroup.com. 

 
3. CATEGORIES OF DATA THAT MAY BE PROCESSED 
This Notice applies to personal information, specifically any information relating to an identified or identifiable 
natural person, concerning candidates. The personal information collected and processed varies depending on 
the role and position for which you apply. 
In particular, during the application process, the categories of data that may be processed are: 

 personal, identification and contact data (e.g. name, surname, address, mobile phone number and e-
mail address); 

 access data to the recruiting platform, also for the creation of an account (e.g. username, password); 
 membership of protected categories and any other information necessary to comply with local 

legislation; 
 professional and educational experience, including the Curriculum Vitae (e.g. description of current and 

past titles/positions, technical skills and training courses attended, education, image, professional 
certifications, language skills and other relevant skills, references, letters of recommendation and 
interview notes, if attached to the CV); 

 other information provided by the candidate in the application. 
 

4. PURPOSES OF PROCESSING, LEGAL BASIS, DATA RETENTION PERIOD, NATURE OF PROVISION 
 

PURPOSE OF PROCESSING LEGAL BASIS DATA RETENTION 
PERIOD 

NATURE OF 
PROVISION 

A) APPLICATION MANAGEMENT: 
data will be processed to carry 
out personnel search and 
selection activities aimed at the 
possible establishment of an 
employment relationship, 
including the organization and 
conduct of interviews, also 
through remote tools (e.g. video 
interviews). 

Data processing is 
necessary for the 
performance of a contract or 
pre-contractual measures 
taken also at the request of 
the data subject. 
Art. 6(1)(b) and C44 of the 
GDPR 
 
For the processing of special 
categories of data, General 
Authorization No. 1/2016 of 
the Italian Data Protection 
Authority and applicable 
legislation on mandatory 
employment.  

Data will be retained 
for 24 months (unless 
updated, which will 
be requested from the 
candidate by e-mail 
upon expiry of the 
stated retention 
period), starting from 
the closing date of the 
selection process, 
unless the application 
process is 
successful; in that 
case, reference is 
made to the 
dedicated employee 
privacy notice. 

The provision of 
personal data is 
necessary. 
Failure to provide 
the necessary 
personal data 
makes it 
impossible to 
apply. 

mailto:DPOZambonItalia@ZambonGroup.com
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B) CREATION AND MANAGEMENT 
OF THE SUCCESS FACTORS 
PLATFORM ACCOUNT: data will 
be processed to allow the 
candidate to create an account, 
manage it and proceed with 
related activities. For this 
purpose, the platform uses 
technology to automatically 
complete the profile, including 
through artificial intelligence, 
based on the uploaded 
Curriculum Vitae. For further 
details, please refer to section 7 
of this Notice.  

Data processing is 
necessary for the 
performance of a contract or 
pre-contractual measures 
taken also at the request of 
the data subject. 
Art. 6(1)(b) and C44 of the 
GDPR  

The platform account 
will be deleted after 
24 months (unless 
updated, which will 
be requested from the 
candidate by e-mail 
upon expiry of the 
stated retention 
period) from the last 
access to the 
platform, unless the 
application process is 
successful; in that 
case, reference is 
made to the 
dedicated employee 
privacy notice. 
  

The provision of 
personal data is 
necessary. 
Failure to provide 
the necessary 
personal data 
makes it 
impossible to 
apply. 

C) JOB POSTING NOTIFICATIONS: 
data will be processed to send 
updates relating to future similar 
professional opportunities, in the 
country of application, with 
respect to the position for which 
the data subject applied.  

Processing is based on 
consent to the processing of 
personal data. 
Art. 6(1)(a) and Cs 42-43 of 

the GDPR  

Until consent is 
withdrawn (opt-out). 

The provision of 
personal data is 
optional. 
Failure to provide 
the necessary 
personal data 
makes it 
impossible to 
receive updates 
on future similar 
positions. 

D) VIEWING OF SOCIAL PROFILE: 
the candidate’s publicly 
accessible LinkedIn social profile 
may be consulted. The personal 
data contained therein may be 
collected and processed only to 
the extent necessary and 
relevant for the assessment of 
the application.  

Processing is necessary for 
the pursuit of the legitimate 
interest of the Data 
Controller or third parties, 
provided that the interests 
or fundamental rights and 
freedoms of the data subject 
requiring the protection of 
personal data do not prevail. 
Art. 6(1)(f) and Cs 47-50 of 
the GDPR 

As a rule, data 
collected during the 
recruitment process 
will be deleted as 
soon as it becomes 
clear that no 
employment offer will 
be made or that the 
offer will not be 
accepted by the 
candidate. 
In any case, the 
maximum retention 
period is 24 months. 

The provision of 

data is optional. 
Failure to provide 
the data will 
prevent the 
achievement of 
the Controller’s 
legitimate interest 
indicated in the 
purposes of this 
point. 
The refusal must 
be balanced 
against the 
Controller’s 
legitimate interest 
indicated in the 
purposes of this 
point. 
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E) SELECTION FOR OTHER GROUP 
COMPANIES: carrying out 
personnel search and selection 
activities on behalf of other 
companies belonging to the 
same group of the Controller. For 
this purpose, the candidate’s 
personal data may be 
communicated and transferred 
to other group companies.  

Processing is necessary for 
the pursuit of the legitimate 
interest of the Data 
Controller or third parties, 
provided that the interests 
or fundamental rights and 
freedoms of the data subject 
requiring the protection of 
personal data do not prevail. 
Art. 6(1)(f) and Cs 47-50 of 
the GDPR 

Data will be retained 
for 24 months from 
the closing date of the 
selection process, 
unless the application 
process is 
successful; in that 
case, reference is 
made to the 
dedicated employee 
privacy notice.  

The provision of 

data is optional. 
Failure to provide 
the data will 
prevent the 
achievement of 
the Controller’s 
legitimate interest 
indicated in the 
purposes of this 
point. 
The refusal must 
be balanced 
against the 
Controller’s 
legitimate interest 
indicated in the 
purposes of this 
point.  

F) REFERENCE CHECKS AND 
VERIFICATION OF THE 
CURRICULUM VITAE: data will 
be processed to carry out checks 
on the references provided and 
to verify the truthfulness of the 
information contained in the 
Curriculum Vitae. Verification 
activities will be carried out with 
the education and training 
institutions and/or previous 
employers indicated by the 
candidate. 
This purpose will also be pursued 
by contacting any people 
indicated by the candidate as 
references.  

Processing is based on 
consent to the processing of 
personal data. 
Art. 6(1)(a) and Cs 42-43 of 

the GDPR  

As a rule, data 
collected during the 
recruitment process 
will be deleted as 
soon as it becomes 
clear that no 
employment offer will 
be made or that the 
offer will not be 
accepted by the 
candidate and, in any 
case, within a 
maximum of 24 
months. 

The provision of 
personal data is 
optional. 
Failure to provide 
personal data 
does not make 
selection 
impossible. 
 

 
 

G) PROCESSING OF DATA 
RELATING TO JUDICIAL 
MEASURES: data will be 
processed for the specific 
purposes provided for by Union 
or Member State law. The 
Controller will process 
personal data suitable for 
revealing measures referred to 
in Article 3, paragraph 1, letters 
from a) to o) and from r) to u), of 
Presidential Decree No. 313 of 
14 November 2002, concerning 
criminal records, the register of 
administrative sanctions 
dependent on offences and 
related pending charges. 
Processing may also concern 
data relating to the status of 
accused person or person 

Data processing, on the 
basis of Article 6(1) of the 
GDPR, is carried out under 
the control of a public 
authority or where 
authorized by Union or 
Member State law providing 
appropriate safeguards for 
the rights and freedoms of 
data subjects, and pursuant 
to Article 2-octies of 
Legislative Decree No. 
196/2003. 
 
 

Retention for a 
maximum of 24 
months. 

The provision of 
personal data is 
mandatory, as it is 
essential in order 
to comply with 
legal obligations. 
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under investigation pursuant to 
Articles 60 and 61 of the Code 
of Criminal Procedure, within 
the limits and under the 
conditions provided for by 
applicable legislation. 
 

H) MANAGEMENT OF DATA 
SUBJECT REQUESTS: data will 
be processed for the 
management of data subject 
rights pursuant to Articles 15 et 
seq. of the GDPR.  

Processing is necessary to 
comply with a legal 
obligation to which the Data 
Controller is subject. 
Art. 6(1)(c) and Cs 45 of the 
GDPR 

5 years from closure 
of the request, unless 
a litigation occurs.  

The provision of 
personal data is 
mandatory, as it is 
essential in order 
to comply with 
legal obligations.  

 

5. DATA RECIPIENTS 

Personal data will be communicated to parties that will process the data as independent Data Controllers or Data 

Processors (Article 28 GDPR) and processed by natural persons (Article 29 GDPR) acting under the authority of 

the Controller and the Processors on the basis of specific instructions provided as to the purposes and methods 

of processing. Data will be communicated to recipients belonging to the following categories: 

 Group companies, including those based in non-EEA countries; 
 Success Factor platform, duly appointed pursuant to Article 28 GDPR; 
 Parties, based in Italy, that manage/support/assist, even occasionally, the Controller in the 

administration of the information system and telecommunications networks, including e-mail, websites 

and/or web platforms; 
 Firms or companies, based in Italy, in the context of assistance, consultancy and personnel selection 

relationships; 
 Members of the Supervisory Board (Organismo di Vigilanza) pursuant to Legislative Decree 231/2001, 

based in Italy; 

 In case of consent for references, third parties such as, by way of example, universities and schools, and 

former employers; 

 Parties with whom the Controller has entered into agreements and subject to consent, where required; 
 Competent authorities for compliance with legal obligations and/or provisions of public bodies, upon 

request. 

6. TRANSFERS TO NON-EEA COUNTRIES 
Candidates’ personal data will not be transferred to a country outside the EU/EEA; however, should this become 
necessary for the purposes of the application assessment process, the Controller guarantees that such data will 
be transferred exclusively to non-EU/EEA countries where an adequate level of data protection is ensured, or 
through the execution of appropriate data transfer agreements based on standard contractual clauses, such as 
Commission Implementing Decision (EU) 2021/914, and other appropriate measures available upon request. 
 
7. AUTOMATED PROCESSING AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE 
Personal data will be subject to manual, electronic and automated processing. It is specified that no fully 
automated decision-making processes are carried out. 

 
However, the Controller uses the following tools: 

 during profile creation, the candidate may upload his/her Curriculum Vitae to the platform, which 
automatically extracts information such as personal data, work experience and education and pre-fills 
the various application fields. Although the system performs this pre-filling, the candidate can always 
verify, modify and add details. 

 the system also uses artificial intelligence to suggest skills to the candidate based on the uploaded 
Curriculum Vitae. The candidate can always review, confirm or modify these suggestions, adding new 
skills to better represent his/her profile. 
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These tools are used to simplify and facilitate completion of the user profile and are not used for automatic 
screening purposes or to automatically determine candidate selection. It is therefore specified that the data 
subject will not be subject to any decision based solely on automated processing that produces legal effects 
concerning them or similarly significantly affects them, since human intervention is always envisaged and 
necessary for any final decision to be made. 

 
8. DATA SUBJECT RIGHTS 
Data subjects may exercise their rights as set out in Articles 15 et seq. of the GDPR by contacting the DPO at 

DPOZambonItalia@ZambonGroup.com. The Controller guarantees data subjects the following rights: 

 the possibility to request, at any time, access to their personal data (Article 15), rectification (Article 16), 

erasure (Article 17), and restriction of processing (Article 18). The Data Controller communicates (Article 

19) to each of the recipients to whom the personal data have been transmitted any rectifications, 

erasures or restrictions of processing carried out. The Data Controller informs data subjects requesting 

so of such recipients; 
 the right to data portability (Article 20) and, in the event of requests, the Controller will provide data 

subjects with the data in a structured, commonly used and machine-readable format; 

 the right to object (Article 21), at any time, to the processing of data based on legitimate interest; 

 the right to withdraw consent given, without affecting the lawfulness of processing based on consent 

before its withdrawal. 
Once the user profile has been created, the candidate may manage his/her rights directly through his/her account. 

Where data subjects consider that the processing of personal data carried out by the Controller infringes 

Regulation (EU) 2016/679, they are free to lodge a complaint with the national supervisory authority, in particular 

in the Member State of their habitual residence or place of work, or in the place where the alleged infringement of 

the Regulation occurred, or to bring proceedings before the competent courts. 

 

9. CHANGES TO THE PRIVACY NOTICE 
The Controller may change, modify, add or remove any part of this Privacy Notice. In order to facilitate the 

verification of any changes, this Notice will indicate the update date. 
 
Last updated: July 2nd 2026 
 

mailto:DPOZambonItalia@ZambonGroup.com

